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Hinweis:

Die Aufgaben- und Stellenbeschreibungen fur Arbeitsgruppen sind sachlich. Beide
Geschlechter sind angesprochen. Der Einfachheit halber und aus Grinden der Lesbarkeit
wurde die ménnliche Form gewahlt.

Praambel

Die JRK-Landesleitung kann zur Entlastung ihrer Arbeit Arbeitsgruppen zu inhaltlichen
Themen einberufen. Die AG-Leitung wird durch die JRK-Landesleitung eingesetzt, die AG-
Mitglieder werden in Absprache mit der AG-Leitung durch die JRK-Landesleitung bestimmt.
Um eine enge Kooperation und einen regen Informationsaustausch zwischen Arbeitsgruppe
und Landesleitung zu gewahrleisten wird jede AG durch ein Landesleitungsmitglied begleitet.

Zur Erfullung der Aufgaben werden die Arbeitsgruppen von der Landesgeschéftsstelle bzw.
dem JRK-Landesbiro in der Servicestelle Ehrenamt unterstiitzt. Eine hauptamtliche Kraft
nimmt nach Absprache an den AG-Sitzungen teil und unterstitzt die AG-Leitung bei der
Erledigung ihrer Aufgaben, insbesondere im Organisatorischen Bereich sowie auch als
fachlicher Berater.

Grundlage fur die Einrichtung von Arbeitsgruppen bietet die JRK-Ordnung im DRK-
Landesverband Westfalen-Lippe e.V. in ihrer jeweils gliltigen Fassung.
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Arbeitsauftrag und Aufgabenbeschreibung

Bezeichnung der Arbeitsgruppe

AG Berater

Arbeitsauftrag

Die AG Berater ist Ansprechpartner und Unterstitzer fur die Kreisverbande. Beraten wird bei
der Umsetzung der JRK-Struktur, zur richtigen Amtsbesetzung in den KV-Leitungen, zur
Losungsfindung KV-Interner Probleme wie auch bei Problemen mit den Schnittstellen und bei
der Implementierung neuer Projekte.

Die AG Berater besteht aus einem kleinen Kreis an Mitgliedern, der sogenannten ,Kern-AG*,
welche von einem Mitglied der JRK-Landesleitung begleitet wird. Fir den Zweck der Beratung,
Unterstlitzung und Begleitung von Kreisverbanden, Ortsvereinen oder Projekten kénnen
weitere geeignete Leitungskréfte zeitlich begrenzt fir die Mitarbeit in der AG herangezogen
werden.

Die Arbeitsgruppe wird durch die JRK-Landesleitung einberufen und ist dauerhaft
ausgerichtet. Die eingesetzten AG-Mitglieder sowie die AG-Leitung sind dabei an die jeweilige
Amtszeit der JRK-Landesleitung gebunden.

Ziele

Die JRK-Arbeit in den Ortsvereinen und den Kreisverbanden wird durch erfahrene und
qualifizierte sowie motivierte ehrenamtliche Kréfte unterstitzt, ganzheitlich beraten und
nachhaltig entwickelt.

Leitungskréfte in den Kreisverbanden und Ortsvereinen werden entlastet oder in essentiellen
Fragestellungen unterstutzt, wahrend die Kommunikation zwischen den Ebenen verbessert
und die Distanz zwischen Kreis- und Landesebene deutlich reduziert wird.

Die Kontrolle sowie die Einhaltung von formalen Voraussetzungen sind jederzeit grundsatzlich
zu berucksichtigen.
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Aufgabenbeschreibung

Die AG hat insbesondere folgende Aufgaben:

¢ Hilfe und Beratung bei der Umsetzung der JRK-Ordnung und der Struktur
Hilfestellung zur konkreten JRK-Arbeit, Vermittlung von Inhalten, Transfer von
Materialien und Planung von Aktionen

e Beratung und Konfliktldsung bei OV- und KV-Konflikten inkl. Moderation vor Ort

¢ Nach Mdglichkeit Vermittlung von geeigneten qualifizierten Personen zur
Unterstltzung und Entlastung der JRK-Arbeit vor Ort

e Bei Bedarf Durchfiihrung von Workshops vor Ort
Aufbau und Implementierung von konkreten neuen Projekten

e Initiierung und Begleitung von Entwicklungsprozessen
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Stellenbeschreibung / Aufgabenprofil

Bezeichnung der Aufgabe

Leiter der Arbeitsgruppe (AG) Berater

Aufgabenbeschreibung

Der Stelleninhaber arbeitet gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Berater vorrangig an
folgenden Aufgaben:

Koordinierung der Aufgaben und Sitzungen der Arbeitsgruppe
Aufbau und Vernetzung einer Beratergruppe
Beratung der Untergliederungen nach Anforderung

Berichterstattung an die JRK-Landesleitung und das JRK-Landesbdiro in der
Servicestelle Ehrenamt

Ziele und Erwartungen

Durch die AG Berater werden Kreisverbdnde und Ortsvereine ganzheitlich beraten, unterstitzt
und geftrdert. Die AG arbeitet dabei eng mit den hauptamtlichen Kréften in der Servicestelle
Ehrenamt zusammen und erhdht damit die Effektivitat.

RegelmaRige Treffen der AG Berater sorgen fur einen gleichméaRigen Informationsstand aller
Mitglieder, im Ehren- wie Hauptamt. Die JRK-Landesleitung ist jederzeit auf dem Laufenden
zu halten und im Bedarfsfalle in die Beratungen mit einzubeziehen.

Der Stelleninhaber hat unter Beriicksichtigung der genannten Zielen und Erwartungen
ebenfalls dafir Sorge zu tragen, dass formale Vorgaben aus Gesetzen, Satzungen und
Ordnungen eingehalten werden.

Anforderungsprofil

Mindestalter: 18 Jahre

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft Arbeitsauftrage ziel-, fristgerecht und zuverlassig zu erfillen

Bereitschaft die Kreisverbéande tber einen langeren Zeitraum zu betreuen (somit
sind nicht nur einmalige Besuche zu erwarten)

e Mobilitat
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Umfang der Tatigkeit

etwa 4 — 6 AG-Sitzungen im Jahr (Abendtermine ca. 3 — 4 Std.)

Teilnahme bei der jahrlichen Klausurtagung der AG (Freitag - Samstag)

bei Bedarf Teilnahme an Skype-Konferenzen zwischen den AG-Sitzungen

bei Bedarf Teilnahme an Sitzungen der JRK-Landesleitung, mindestens einmal im

Jahr bei der ,Grol3en LL-Sitzung*

e bei Bedarf Termine mit Leitungskraften in Ortsvereinen und Kreisverbanden
wahrnehmen

e Beratung und Begleitung von Kreisverbdnden und Ortsvereinen auch Uber einen
langeren Zeitraum

e bei Bedarf Teilnahme an weiteren Landesverbandsveranstaltungen oder

Veranstaltungen anderer verbandlicher Gliederungen

Einsatzort

In der Regel Orte, an den die AG-Sitzungen und Veranstaltungen auf Landesverbandsebene
stattfinden. Weitere Einsatzorte sind Kreisverbande oder Ortsvereine in denen die AG
beratend téatig wird.

Kooperationspartner

JRK-Landesleitung

Landesgeschaftsstelle / Servicestelle Ehrenamt
Freiwilligen- und Ehrenamtskoordinatoren (FREAK)
Rotkreuzgemeinschaften

Bundesverband

AG Bildung des LV WL

AG Schularbeit des LV WL

AG Notfalldarstellung des LV WL

AG Menschlichkeit des LV WL

AG Offentlichkeitsarbeit des LV WL

Unterstitzung

Der Stelleninhaber wird zur Erfillung seiner Aufgaben durch das zustandige Mitglied der
Landesleitung sowie durch die Landesgeschéftsstelle, insbesondere auch durch Freiwilligen-
und Ehrenamtskoordinatoren untersttitzt.

Leistungen und Angebote

e Eine aussagekraftige Bescheinigung nach mindestens zweijahriger Mitarbeit in
der AG Berater

e Moglichkeit der Teilnahme an Aus- und Fortbildungen
e Auslagenerstattung
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Stellenbeschreibung / Aufgabenprofil

Bezeichnung der Aufgabe

Mitglied Arbeitsgruppe (AG) Berater

Aufgabenbeschreibung

Der Stelleninhaber arbeitet gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Berater vorrangig an
folgenden Aufgaben:

e Selbststandige Erfullung der Arbeitsauftrage in Abstimmung mit der AG-Leitung
e Beratung der Untergliederungen nach Anforderung

Ziele und Erwartungen

Durch die AG Berater werden Kreisverbande und Ortsvereine ganzheitlich beraten, unterstitzt
und geférdert. Die AG arbeitet dabei eng mit den hauptamtlichen Kréften in der Servicestelle
Ehrenamt zusammen und erhdht damit die Effektivitat.

Fur die Beratung und Arbeit vor Ort sind die Absprache und Zusammenarbeit mit der AG-
Leitung und anderen AG-Mitgliedern sowie auch anderen beteiligten Personen (z. B.
Hauptamt, FREAKSs, JRK-Landesleitung, etc.) zu beachten.

Anforderungsprofil

Mindestalter: 18 Jahre

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft Arbeitsauftrage ziel-, fristgerecht und zuverlassig zu erfillen

Bereitschaft die Kreisverbande Uber einen langeren Zeitraum zu betreuen (somit
sind nicht nur einmalige Besuche zu erwarten)

e Mobilitat
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Umfang der Tatigkeit

etwa 4 — 6 AG-Sitzungen im Jahr (Abendtermine ca. 3 — 4 Std.)

Teilnahme bei der jahrlichen Klausurtagung der AG (Freitag - Samstag)

bei Bedarf Teilnahme an Skype-Konferenzen zwischen den AG-Sitzungen

bei Bedarf Termine mit Leitungskraften in Ortsvereinen und Kreisverbanden
wahrnehmen

Beratung und Begleitung von Kreisverbdnden und Ortsvereinen auch tber einen
langeren Zeitraum

bei Bedarf Teilnahme an weiteren Landesverbandsveranstaltungen und
Veranstaltungen anderer verbandlicher Gliederungen

Einsatzort

In der Regel Orte, an den die AG-Sitzungen und Veranstaltungen auf Landesverbandsebene
stattfinden. Weitere Einsatzorte sind Kreisverbande oder Ortsvereine in denen die AG
beratend téatig wird.

Kooperationspartner

AG-Leiter AG Berater

JRK-Landesleitung

Freiwilligen- und Ehrenamtskoordinatoren (FREAK)
Landesgeschaftsstelle / Servicestelle Ehrenamt
Rotkreuzgemeinschaften

AG Bildung des LV WL

AG Schularbeit des LV WL

AG Notfalldarstellung des LV WL

AG Menschlichkeit des LV WL

AG Offentlichkeitsarbeit des LV WL

Leistungen und Angebote

Eine aussagekraftige Bescheinigung nach mindestens zweijahriger Mitarbeit in
der AG Berater

Maoglichkeit der Teilnahme an Aus- und Fortbildungen
Auslagenerstattung
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